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Présentation de I’apres-midi



Qui etes-vous ?

Participants a la demi-journée "Professeurs en entreprise" 2014 au LAL

M Physique-Chimie

B Mathématiques

w Sciences de |'ingénieur et
enseignement technique

M Biotechnologies

W Histoire de l'art




http://indico.lal.in2p3.fr/e/CGenial2014

Demi-journée "Professeurs en entreprise 2014" (fondation C.Genial)

mercredi 19 novembre 2014 de 13:00 a 18:00 (Europe/Paris)
a LAL ( Salle bleue )

Manage ™
Documents: | Fiche de présentation du LAL - T | Fondation C.Genial
mercredi 19 novembre 2014
13:45-1400  Accueil 15' (~ ]
14200 - 1415 Présentation du programme de 'aprés-midi 15’ -
14:15 - 14:45 Présentation du LAL et de ses activités (recherche fondamentale + développements (~ |
techniques associés) zo'
Documents: | §j le LHC était centré sur le LAL
14:45 - 1500 Les métiers de la recherche 15 &
Documents: | Experts en la matiére - regards sur le CERN ) | Présentation des métiers du LAL
15:05 - 15:15 Pause
15:15 - 16:30 Visites [~ ]
1515 Visite de la salle informatique Virtual Data 30’ [~ |
Intervenant: Mrs. Valérie Givaudan (LAL)
Documents: Virtual Data "
1545 Visite de Sciences ACO 45 { Sciences ACO ( Batiment 201 ) ) [~ |
Intervenant(s): Mr. Pierre Dhez (Sciences ACO), Mr. Roland Jolivet (Sciences ACQO)
Documents: Informations sur le musée Sciences ACO
16:30 - 16:45 Pause
16:45 - 17:15 Activités pédagogiques proposées par le LAL et le CNRS/IN2P3 3o’ |
Documents: | Ressources pédagogigues et de vulgarisation Transparents
1715 -17:30 Présentation de la mallette COSMIX 15 ~
Documents: COSMIX
17:30 - 17:45 Conclusions et bilan de la demi-journée 15 ~




Presentation du Laboratoire



Présentation genérale

e |_aboratoire de I’ Accelérateur Linéaire (LAL) : http://www.lal.in2p3.fr
u @LALOrsay

e Situé sur le campus de I’Universite Paris Sud entre Orsay et Bures sur Yvette

e Nom historique : le grand accélérateur linéaire a cessé ses activites fin 2003.
Des acceélérateurs plus petits sont en fonctionnement ou en construction : PHIL,
ThomX

Date des images satellite : 21 oct. 2007



Présentation génerale

e | e LAL est une unité mixte de I’IN2P3/CNRS et de I’Université Paris Sud

 CNRS : Centre National de la Recherche Scientifigue
— Un organisme public de recherche : 32 000 personnes, budget de 3,4 milliards d’€

e IN2P3 : Institut National de Physique Nucléaire et de Physique des Particules
— Un des dix instituts [structures regroupant plusieurs disciplines proches] du CNRS
— L’un des deux instituts nationaux ; cree en 1971

e Unité mixte : le LAL rassemble des chercheurs CNRS et des enseignants-chercheurs
qui dépendent de I’Université Paris Sud et enseignent sur le campus

S PARIS
Ll

Comprendre le monde
construire l'avenir®

CTPFS IN2P3

Institut national de physique nucléaire
et de physique des particules



Présentation génerale

e Le plus grand laboratoire de I’IN2P3/CNRS consacré a la physique des partlcules
et a la cosmologie : ——
= ~120 chercheurs (70% / 30%) répartis en une douzalne de groupes
= ~190 ingénieurs et techniciens = B
= Budget annuel hors salaires : 9 millions d’€

 Implication dans des experiences sur plusieurs continents : i, O
Europe, Etats-Unis, Argentine, Japon et méme... dans I’espace G s

* Des services techniques, un departement accéléerateur




1956 — 2013 : survol de I’histoire du LAL

1956-2006

'ADA au LAL en1962 :
premier collisionneur e*e-

ACO aujourd’hui : un musée
& un monument hlstorlque

DCI (Dispositif de Collisions g
dans I’lgloo), années 1970




Le LAL en chiffres

Laboratoire fondé en 1956

49 Chercheurs CNRS
11 Enseignants-Chercheurs

124 Chercheurs

32 Theésards 12 Chercheurs émerites
20 Post-doctorants

Personnel
57 Ingénieurs de Recherche 350 Agen ts

26 Ingénieurs d’Etudes

65 Techniciens 226 ITA 200 Formations
35 Assistants Ingénieurs suivies par an

43 CDD

18 000 m2 de surface au total,
7 000 m2 de halls, ateliers et salles blanches,
3 plateformes technologiques

Photoinjecteur a 6 MeV
Budget annuel 7,5 M€

Auditorium de 250 places
3 000 Factures

traitées par an Moye ns

Chiffre d'affaire magasins : 240 k€ Soutien de base du CNRS 1,5 M€
Marchés industriels 15 M€

2 700 processeurs informatiques, 600 TB de stockage

Une bibliothéque riche de 12 500 titres : 7 000 livres,
3 500 rapports, 2 000 théses

50 Séminaires organisés

N 160 Interventions en conférence
160 Publications

Une année de recherche au LAL
2 000 Missions en France et a I’étranger

10 Théses et 2 HDR
5 Conférences, écoles ou journées thématiques

1 Département Accélérateur

. 1 Pdle interlaboratoires
14 Groupes de physique de microélectronique

Organisation

30 Projets scientifiques 1 Service administratif
5 Services techniques

200 Scolaires et visiteurs accueillis
Sciences ACO

70 Stages de Licence et Master par an

Transmission du savoir

1 Salle dédiée a Penseignement informatique
40 Agents impliqués dans Penseignement

Revue Elémentaire - Passeport pour les deux infinis
Salle de Musée
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Enseignement & etudiants

e Demarrage de ~10 theses en moyenne chaque année
— ~30 étudiants de these au laboratoire

e ~190 mois de stage / an

= Majoritairement (mais pas seulement) a partir du niveau L3
— L3, M1, M2, grandes écoles

= De plus en plus de stagiaires étrangers (UE et hors UE)
e Stages d’une semaine « en entreprise » : 3¢ et lycée

e Candidatures spontanées bienvenues : comm@lal.in2p3.fr
» Envoyer CV + lettre de motivation : personnalisés et sans (trop de) fautes ...

e Enseignement a tous les niveaux universitaires (L, M, D) et dans les grandes écoles
* Responsabilités d’administration et de filieres
e Installations technologiques <> plateformes pédagogiques

e Liens structurants avec plusieurs pays : Grece et Europe de I’Est
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Les projets au LAL

en projets

Réalisations
Mécaniques
R&D XFEL
Technologie Coupleur
&
“o THOMX
Physique PHIL
Accelerateur
Mighty
Laser
ATF2 ELI-NP
ALFA

Environ ~ 30 projets

Service Administration
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e domaine de recherche du LAL

e Au LAL, on étudie les constituants de la matiere : les particules élémentaires
— Combien sont-elles ?
— Quelles sont leurs propriétés ?
— Quelles sont les forces qui les gouvernent ?

e Ce monde, « I’infiniment petit », Composants élémentaires de .« matiére
a des liens étroits avec celui de Celle  Molscule  Atome e

Dm

« I’infiniment grand », c’est-a-dire + &, =
I’étude de I’Univers. }

e Au LAL des groupes s’intéeressent
egalement a la composition de
I”Univers et a son histoire, du Big- JERP =t CE LTS

Inte n faible

bang j usq U ’ é nOS jou rS . = - .‘\ y ; ; .i”V':iE interaction e’lectromagne‘tique

Galnx ie

* On observe aussi des particules en ¢ K
provenance de I’espace !

Antiproton

* Ces etudes demandent d’importantes
ressources techniques & informatiques.
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Les particules elementaires

e 12 particules élémentaires (des « fermions ») réparties en 3 familles

Leptons charges

Neutrinos ¢

Matiere .
ordinaire

A chaque particule de matiere est associée une particule d’antimatiere

15



Composants élémentaires de « matiere

Cellule Moleécule Arome Noyau Neulron
10-°m 10-°m 10“m Prolton

€tre humain |
1m

OSON de HIGGS

H
re i
1 fa mi I Ie u d Le boson de Higgs est la manifestation du

- 3 h bas / d
Constituants autLen sl Aokl champ de Higgs. Par son interaction avec les

g de la matiére usuelle constituants élémentaires de la matiére, ce
. champ est responsable de leur masse. Il
. M 5 LY 11 — ~ c = provoque aussi la séparation entre interactions
Terre s . | | SR (n 1) 7 »

électromagnétique et faible.

107m L

INTERACTIONS FONDAMENTALES

10" m Interaction faible

infinie Interaction électromagnétique
-15 \ 4 Cohésion des protons,
107°m Mteractlon G " ¥ Gluons g e neutrons et desnovau

infinie Mavitaﬁw Graviton (?) el o

Chaque interaction fondamentale est transmise par des particules qui lui sont associées

3 o
Chacune des quatre interactions fondamentales joue un réle dans le fonctionnement T he ! : V - A N Tl M AT' E R E

des étoiles qui peuplent les galaxies, et en particulier du Soleil :

- la gravitation permet la formation des étoiles  partir de nuages de gaz ; E? X £ } ¢ Achague Pa’ﬁcgle corm espond une 3f‘ﬂpamc”|e- Lel_lrscgractéﬂsﬂquef physiques
- les interactions faible et forte interviennent lors des réactions de fusion nucléaire ; " : @ : sont q”“':'ent identiques. Une particule et son antiparticule ont la méme masse,
- l'interaction électromagnétique est liée a la production de lumiére. mais des charges opposées.

Antiproton




Meétiers
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Les métiers du LAL

e Le LAL est un gros laboratoire a I’échelle du CNRS : ~ 350 personnes
— Grande diversité des métiers

e Le LAL est un laboratoire constructeur
— De tres nombreux métiers techniques dans des domaines tres divers

 En particulier : électronigue & instrumentation, mécanique, informatique,
technologie & physique des accélérateurs

e Plusieurs catégories de personnel
» Chercheurs (CNRS ou universitaires)
= Ingénieurs
= Techniciens Personnel ITA
= Administratifs

e Plusieurs statuts
= Stagiaires
= Etudiants en these (« thésards »)
= Contrats a duree déterminee . postdoctorats, etc.
= Fonctionnaires

e Recrutements sur concours, internes ou externes

18



Les métiers du LAL

e Le LAL est un gros laboratoire a I’échelle du CNRS : ~ 350 personnes
— Grande diversité des métiers

e Le LAL est un laboratoire constructeur
— De tres nombreux métiers techniques dans des domaines tres divers

 En particulier : électronigue & instrumentation, mécanique, informatique,
technologie & physique des accélérateurs

e Plusieurs catégories de personnel
» Chercheurs (CNRS ou universitaires)

= Ingénieurs
= Techniciens Personnel ITA Les stages
= Administratifs e Un bon moyen de découvrir un labo

e Plusieurs statuts . Prop0_3|t|ons sur les s@es vv_eb
|-_Stagiaires  Candidatures spontanées bienvenues

= Etudiants en these (« thésards »)
= Contrats a duree déterminee . postdoctorats, etc.
= Fonctionnaires

e Recrutements sur concours, internes ou externes
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Les services techniques & administratifs du LAL

e 4 Services techniques
= Electronique et instrumentation
Informatique
» Maintenance et infrastructure
= Meécanique

1 Département accélérateur
— Transverse aux services

* Des plateformes mutualiséees

= Virtual Data, GRIF
Projets PHIL et CALVA
Atelier de mécanique ; magasin

e 5 Services administratifs
= Financier
Information scientifique et technique
= Logistigue, achat et magasin
= Missions
Ressources humaines et formation

LABORATOIRE DE L'ACCELERATEUR LIN

organigramme Novembre 2013

EAIRE

Relation Université

DIRECTION

Directeur : Achille STOCCHI

Sécurité au laboratoire

Comité Local Hygiéne et Sécurité
et Conditions deTravail (CLHSCT)

Equipe de Direction

Communication

Groupe Communication
Chargé de Communication

Directeur Adjoint : Fabien CAVALIER
Assistante : Catherine ZOMER

Fabien CAVALIER, Bruno MANSOUX,
Brigitte RENARD, Achille STOCCHI

Vie scientifique et stratégique

Conseil scientifique (CS)
lée de Projets (ASPRO)

Vie du laboratoire

Conseil du laboratoire (CL)
Commission Paritaire Locale (CPL)

Groupes de physique
Fabien CAVALIER
Directeur Adjoint
Assistante : Geneviéve Gilbert

Bruno MANSQUX
Directeur Technique
Assistante : Nadia Sevestre

Services Techniques et Ingénierie

Services Administratifs
Brigitte RENARD
Responsable Administrative

Deépartement Accélérateurs

Alessandro VARIOLA

AppStat | AUGER

Informatigque

Balazs KEGL Michel JOUVIN
ATLAS SDTM
David ROUSSEAU Bruno MANSQUX P.|
ENERGIE NOIRE SERDI
Réza ANSARI Dominigue BRETON
Groupe THEORIE Maint et Infrastruct:
Emi KOU-BOURHIS Mare LANGLET
ILc Hygiéne et Sécurité

Roman POESCHL

Patricia BERTHO

JEM-EUSO Chargé de valorisation
Sylvie DAGORET-CAMPAGNE Frangois WICEK
LHCb Cellule Etudes et Calculs
Marie Héléne SCHUNE Bruna MANSOUX
NEMO/SuperNEMO

Laurent SIMARD

PLANCK HFI
Olivier PERDEREAU

VIRGO
Patrice HELLO

Secrétariats Groupes de Physique

Geneviéve GILBERT (Bat 200)
Chlgé SEVESTRE (Bat 208)

Groupe Communication

Nicolas ARNAUD

S
Financier

Dominique FLAUX

Information Scientifique et Technique
Brigitte REMARD
Chargée Communication : Dominique BONY|

Missions
Isabelle VAULEON

ces H i etF tion
Sylvie FALCINELLI

Logistique, Achats et Magasin

Dejan SKRELIC

AppStat : Apprentissage automalique et Satistique appliquée
SDTM : Service de Développements et de Technologies en Mécanique
SERDI : Service d'Electronique, Recherche en Détecteurs et Instrumentation
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L’électronique au LAL

e Conception de circuits integres
e Conception de cartes d’electroniques

 Cablage

e Tests

e Installation sur les sites d’expérience &= iy

=
<m' — ., { 7
P e § _ s
p - iy st AR

o QU
ff

e Validation, maintenance, reparations




L’Iinformatique au LAL

* Fonctionnement, maintenance et évolutions des infrastructures
= Stations de travail, portables, imprimantes, etc.
= Réseaux (ethernet, wi-fi), infrastructure de vidéo-conférence
= Ferme de calcul
— GRIF : un nceud de la grille EGEE

» Developpement de programmes et d’outils pour les expériences de physigue
= Informatique temps réel
— Acquisition de donnees, controle-commande, monitorage
= Visualisation de données
— vues 3D de collisions dans des detecteurs
= Calcul
= Bases de donnees
= Conception de logiciels
= Qutils collaboratifs
— Par exemple pour la grille de calcul

* Transmission des connaissances
» Enseignement, formations, séminaires




La mécanique au LAL

» Conception
= Etudes
= Calculs
= Ingenierie

e Réalisation
= Assemblage
= Montage

e Evaluation
= Qualification
= Tests, essais
= Controles

e Techniques du vide

e Chaudronnerie
» Soudage
» Brasage




e Développements technologiques novateurs

e Conception d’instruments
— THOMX : http://www.lal.in2p3.fr/ThomX

e Participation au fonctionnement d’accelérateurs existants

e Simulations informatiques
— évolution des faisceaux de particules,
bruits de fond parasites, etc.

 Activités de recherche-développement

e Contrats avec des industriels
— XFEL : http://www.xfel.eu

e Grand eventail de projets allant de la physique fondamentale a la physique appliquée

—> Coordination des activités de physiciens et de tous les services techniques



Chercheur

e Recrutement a bac + 8
= |_icence + Master 1 ou
CPGE + Grande Ecole
= Master 2 spécialisé (par exemple NPAC a Orsay)
= These de doctorat de 3 ans

e Concours national annuel pour le CNRS — 307 recrutements en 2013
e Concours locaux pour des postes universitaires

» Necessiteé de faire un ou plusieurs postdoctorats entre la these et I’embauche
e En général de tres nombreux candidats (francais et étrangers) par poste

e Deux grades principaux
» Chargé de recherche / maitre de conférence
» Directeur de recherche / professeur

* Avancement
» A I’ancienneté (un peu au merite !?) a I’intérieur d’un grade
= Concours interne pour changer de grade

 Site dédié du CNRS : http://www.cnrs.fr/fr/travailler/chercheur.htm
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ITAS

* Métiers classés en

« Branches d’ Activités Professionnelles » (BAP) :

omes mec D

Sciences chimigues Sciences de l'ingénieur Sciences humaines
et sciences et instrumentation et sociales

‘ des matériaux scientifique
5 = i S
-
\ / g ‘

| Documentation, Culture, | Gestion et pilotage
Communication,
| Edition, TICE

| Sciences duvivant |

Patrimoine, logistique,
prévention
et restauration

Informatique,
statistique,
et calcul scientifique

e De nombreux corps
= Cf. transparents suivants

LES MISSIONS DES INGENIEURS,
TECHNICIENS ET ADMINISTRATIFS

Le monde de la recherche n’est pas seulement
constitué de chercheurs. Du préparateur de laboratoire
au responsable administratif en passant par I'ingé-
nieur de recherche en conception d'instruments
scientifiques, toute une équipe participe aux projets a
différents niveaux de la chaine. Tous ces métiers sont
regroupés en branches d’activités professionnelles
(BAP) et appartiennent aux corps des ingénieurs ou
techniciens accompagnant les chercheurs dans leurs
activités de recherche.

Extrait du guide du
candidat 2011 du CNRS

— Recrutements a des niveaux de compétence et de remunération tres différents

 Plus de 300 recrutements en 2012 — nombre en baisse chague annee ...
* Recrutement direct par les laboratoires pour des postes en CDD

e Site dedié au CNRS : http://www.cnrs.fr/fr/travailler/it.htm 26




INGENIEURS DE RECHERCHE (IR)

Le corps des ingénieurs de recherche est classé
dans la catégorie A de la fonction publique et com-
porte trois grades:

| Ingénieur de recherche
de deuxiéme classe (IR2);

I Ingénieur de recherche
de premiére classe (IR1);

| Ingénieur de recherche
hors classe (IRHC).

Les ingénieurs de recherche du CNRS participent a la
mise en ceuvre des activités de recherche, de valorisa-
tion et de diffusion de I'information scientifique et tech-
nique. lls orientent et coordonnent les diverses activités
techniques et administratives qui concourent & la réa-
lisation d'un programme de recherche. lls peuvent étre
chargés de toutes les études et missions spéciales ou
générales. A ce titre, ils peuvent se voir confier des

POUR L'ACCES AU CORPS DES INGENIEURS
DE RECHERCHE (IR)

| Doctorat d'Etat:

| Doctorat prévu a l'article
L.612-7 du Code de I'éducation;

| Professeur agrégé des lycées;
I Docteur ingénieur;
I Docteur de troisieme cycle;

| Dipléme d'ingénieur, délivré par une école natio-
nale supérieure ou par une université;

I Diplme d'ingénieur de grandes écoles de I'Etat
ou des établissements assimilés, dont la liste est

Bac +5aBac + 8

Ingenieurs

INGENIEURS D’ETUDES (IE)

Le corps des ingénieurs d’études est classé dans la
catégorie A de la fonction publique et comporie
trois grades:

I Ingénieur d’études

de deuxieme classe (E2);

I Ingénieur d’études

de premiére classe (IE1);

| Ingénieur d'études

hors classe (IEHC).
Les ingénieurs d'études concourent & I'élaboration,
a la mise au point et au développement des tech-
niques scientifiques nouvelles ainsi qu’a I'améliora-
tion de leurs résultats. Ils ont une mission générale

de valorisation des résultats de la recherche et de

diffusion de I'information scientifique et technique.

"POUR UACCESAUCORPS
DES INGENIEURS D’ETUDES (IE)

| Titres d’ingénieur reconnus
par I'Etat autres que ceux exigés
pour I'accés au corps des IR;

| Diplome d'études approfondies;
| Dipléme d'études supérieures
spécialisées;

| Maitrise ;

| Licence;

| Dipléme d'un institut d'études
politiques;

| Dipléme de I'Institut national
de langues et civilisations orientales;

| Diplome de I'Ecole pratique
des hautes études;

Bac+3aBac+5

ASSISTANTS INGENIEURS (Al)

Le corps des assistants ingénieurs est classé dans la
catégorie A de la fonction publique et comporte un
grade unique. Les assistants ingénieurs sont chargés
de veiller & la préparation et au contréle de I'exécu-
tion de toutes les opérations techniques réalisées
dans les unités de recherche et services de
recherche. lls peuvent étre chargés d'études spéci-
fiques, de mise au point ou d'adaptation de tech-
niques nouvelles. lls ont une mission générale de
valorisation des résultats de la recherche et de diffu-
sion de I'information scientifique et technique. lls
peuvent, en outre, se voir confier des missions de
coopération internationale, d'enseignement ou d'ad-
ministration de la recherche. lls peuvent participer a
I'encadrement des personnels techniques et adminis-
tratifs de I'unité de recherche ou du service auquel ils
sont affectés (Article 93 du décret n°® 83-1260 du
30 décembre 1983 modifig).

POUR L'ACCES AU CORPS
DES ASSISTANTS INGENIEURS (Al)

I Dipléme universitaire de technologie;
I Brevet de technicien supérieur;

I Diplome d'études universitaires
scientifiques et technologiques;

I Dipl6me de niveau Il.

Bac+2aBac+ 3
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TECHNICIENS DE LA RECHERCHE (T)

Le corps des techniciens de la recherche est classé
dans la catégorie B de la fonction publique et com-
porte trois grades:

| Technicien de la recherche
de classe normale (TCN);

| Technicien de la recherche
de classe supérieure (TCS);

| Technicien de la recherche
de classe exceptionnelle (TCE).

Les techniciens de la recherche mettent en ceuvre
I'ensemble des techniques exigées pour la réalisa-
tion des programmes d’activité qui sont entrepris au
sein des unités de recherche ou de service ou ils
sont affectés. Ils peuvent participer a la mise au
point et & I'adaptation de techniques nouvelles. lls
ont une mission générale de valorisation des résul-
tats de la recherche et de diffusion de I'information
scientifique et technigue. lls peuvent, en outre, se
voir confier des missions de coopération internatio-
nale, d’enseignement ou d’administration de la
recherche. Les recrutements par voie de concours

POUR L'ACCES AU CORPS DES TECHNICIENS
DE LA RECHERCHE (T)

| Dipléme d'études universitaires générales;
| Baccalauréat;

| Brevet supérieur ;

| Dipléme de biologiste, chimiste,

physicien, psychotechnicien, statisticien ou
conducteur radio-électricien délivré par une école
technique spécialisée ou un institut universitaire ;

| Diplome d’Etat d’assistant ou d'assistante de service
social ou d'infirmier;

| Dipléme de niveau IV.

Niveau ~bac

Techniciens

ADJOINTS TECHNIQUES
DE LA RECHERCHE (AJT)

Le corps des adjoints techniques de la recherche est
classé dans la catégorie C de la fonction publique et
comporte quatre grades :

| Adjoint technique

de deuxieme classe (AJT2);
| Adjoint technique

de premiére classe (AJT1);

| Adjoint technique principal
de deuxieme classe (AJTP2);
| Adjoint technique principal
de premiére classe (AJTP1).

Les membres du corps des adjoints techniques
de la recherche concourent & I'accomplissement
des missions des unités de recherche et des ser-
vices des établissements o ils exercent.

Les adjoints techniques de deuxiéme classe et de pre-
miére classe sont chargés des téches d’exécution et de
service intérieur.

Les adjoints techniques principauix de deuxieme classe
et de premiére classe sont chargés des taches d’exé-
cution qualifiées.

Les recrutements par voie de concours externes
s'effectuent exclusivement dans le grade d'adjoint
technique principal de deuxieme classe (Article 120

POUR L’ACCES AU CORPS DES ADJOINTS
TECHNIQUES DE LA RECHERCHE (AJT)

| Brevet d'études professionnelles (BEP);
| Dipldme de niveau V.

Niveau ~BEP






